
Diversifier 
ses méthodes de  

Formation 
   d’équipes

•	Susciter la nouveauté

•	Apprendre à travailler avec différents types de 
personnalités

•	Favoriser les relations entre élèves

•	Représenter la réalité du marché du travail

•	Encourager la coopération

 

LES TEMPS DES CHEFS 
D’ÉQUIPE EST RÉVOLU! 
SOYEZ CRÉATIF!

www.observatoirefp.org/gestion-des-relations


