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INTRODVCTION

e Se sentir bienvenu et accueilli au sein du groupe auquel on
appartient.

e Apprendre dans un environnement agréable ou le climat
est favorable aux échanges positifs.

o FEtre impliqué et pris en considération dans la mise en
place du fonctionnement de groupe.

Ces éléments sont essentiels pour les éléves.

COMME ENSEIGNANT, COMMENT FAVORISER CELA?

COMMENT COMMENCER VN COVURS AVEC VN NOVVEAV
GROVPE EN INSTAVRANT VN CLIMAT PROPICE?

C’EST A CES QUESTIONS QUE NOVS SOVHAITONS REPONDRE
DANS CE CAHIER.

ON VOUS PROPOSE

Un cahier comportant deux sections : le préambule relationnel
et le partenariat.

Ce cahier vous aidera a développer certaines stratégies
d’enseignement afin de commencer vos cours, en mettant
I'accent sur la mise en place d’une relation significative avec
vos éleves et entre vos éleves.




LE PREAMBULE
RELATIONNEL

DEFINITION

Le préambule relationnel se présente sous différentes formes.
Il s’agit en fait d'un moment durant lequel I'enseignant s’assure
de la disponibilité mentale et affective des éleves, dés les
premieres minutes du cours. Il n‘est aucunement question de
transmettre du contenu, mais plutot de constater I'état dans
lequel se trouve chacun des éleves a leur arrivée en classe.

Les discussions informelles, la création d’'une ambiance propice
au cours ou l'organisation d’un jeu simple sont des exemples
d’activités propres aux préambules d’accueil et qui soutiennent
les aspects relationnels. L'enseignant s’intéresse aux éleves
au-dela du contenu a enseigner et de I'apprentissage visé. Il
souhaite créer ou renforcer le lien relationnel, et ce, en début
de cours et a chaque rencontre.

PERTINENCE

Il est essentiel de prendre un moment, au début d’une séance,
pour se concentrer sur la relation enseignant-éléve ou éleve-
éléve. Cela permet notamment au groupe de se « brancher »
plus rapidement sur [l'objectif premier du cours et,
surtout, d’étre disposé a accueillir les informations sur le
contenu.

En tant qu’enseignant, le fait de s’intéresser aux éléves, a
ce qu’ils vivent, a ce qui les préoccupe, a ce qui les passionne
ou les intéresse, favorise la mise en place d’une relation
positive et le maintien de celle-ci.



MISE EN APPLICATION

La mise en application d'un préambule relationnel est plutot
simple. D’abord, l'enseignant se questionne sur le type de
préambule pertinent au cours selon, par exemple :

Il

I'ambiance ou le climat recherché pour le cours (détendu, énergique, etc.)
les besoins des éleves du groupe

I'actualité

les discussions précédentes

les intéréts des éléves

est possible aussi d’avoir une suite logique dans les

préambules en utilisant le méme de semaine en semaine,
mais en l|‘adaptant ou en proposant des variantes. Il est
également possible d’utiliser plus d’'une forme de préambule a
la fois.

EXEMPLES

Accueil chaleureux (sourire, dire « bonjour, comment ¢a va? »,
étre disponible, etc.)

Echanger des poignées de main

Afficher au tableau un « savoir inutile » (vous pouvez télécharger
|'application Savoir inutiles)

Afficher au tableau une énigme
Afficher au tableau la blague du jour
Afficher au tableau le proverbe du jour

Entamer des discussions informelles, susciter des échanges (activités
de la fin de semaine, téléréalité, repas cuisiné, la famille, etc.)

Faire un dessin au tableau
Créer une ambiance (lumiére tamisée, musique, décor, etc.)

Proposer l'activité du ruban (I’étudiant choisit un ruban rouge, jaune ou
vert en fonction de son humeur et le coupe a la longueur de son choix
pour indiquer l'intensité de celle-ci)

Discuter de I'actualité (si un événement marquant survient dans
I'actualité, on peut aborder le sujet en classe, partager nos ressentis,
etc.)

Faire un suivi relationnel (p. ex., il y a des tensions dans le groupe, on
en discute avant de commencer le cours.)

Faire un petit jeu (devinette, bonhomme pendu, mime, danse en ligne,
aérobie, méditation, etc.)




LE PARTENARIAT

DEFINITION

Le partenariat vise a établir un but commun, un objectif, un plan de fonctionnement
pourl’ensemble d'un groupe-classe dans le cadre d’'une séance ou d’'une compétence.

Le partenariat se fait entre I’enseignant et les éléves. De concert, on discute et on
argumente afin de déterminer une base commune au cours. Cela permet d’éviter
I'ingérence.

Dans une relation de partenariat, I'enseignant et les éleves s’entendent entre
autres sur le fonctionnement, sur les responsabilités et sur les roles de chacun
ainsi que sur les délais de remises des travaux.

PERTINENCE

Etablir un partenariat facilite la gestion de classe et le respect des régles de
vie en groupe. Comme les éleves sont impliqués dans le processus de mise
en place de ce partenariat, ils auront davantage tendance a s’engager, a se
responsabiliser et a s'y accommoder parce qu’ils ont la chance de faire des choix :
ce sont leurs idées!

Le partenariat permet également de favoriser le sentiment d’appartenance au groupe
et de valoriser I'éleve. Autrement dit, I'enseignant manifeste, lors du premier cours,
une considération importante envers ses éleves. Il met la table pour le reste de la
session : la relation est au cceur de I'enseignement. Travaillons ensemble!

MISE EN APPLICATION

Au premier cours, a la suite de la présentation des éléves, de |'enseignant et du plan
de cours, |'enseignant propose au groupe de procéder a la création d’un partenariat.

Ensemble, les éléves et I’'enseignant statuent sur :

e |e mode de fonctionnement en classe (gestion des retards, absences, pauses, etc.)
e les rbles de chaque partie

e les attentes de chacun (déroulement des cours, évaluations, stratégies d’enseignement,
participation, etc.)

e les conséquences en cas de non-respect de I'entente

Vous pouvez discuter de tout ce que vous jugez pertinent a inclure dans ce partenariat.



LE ROLE DE L'ENSEIGNANT

L'enseignant doit jouer un role d’animateur durant I'établissement du partenariat.
Ses taches sont variées :

Expliquer le but de I'exercice

Poser des questions ouvertes

Gérer les tours de parole

Poser des questions de précision, au besoin
Ecrire au tableau les éléments soulevés
Reformuler certains propos

Ne pas émettre son opinion pendant que les éléves s’expriment (ni de maniére verbale ni de
maniére non verbale)

Guider la discussion
Faire des résumés

Quand les éléves ontterminé de présenter leurs idées et leurs attentes, |’enseignant
présente les siennes a son tour.

Puis, les deux parties déterminent ce qui les concerne pour ensuite inscrire les
éléments dans la zone commune.

Ensuite, I'enseignant amene le groupe a trouver les conséquences a appliquer si le
partenariat n‘est pas respecté. Le choix de ces conséquences doit étre raisonnable,
logique, tout en permettant certains éléments humoristiques et Iégers.

Finalement, I'enseignant rend disponible la version finale aux éleves (affiche dans
le local ou par voie électronique en format Word ou PDF, en partage sur Omnivox,
Moodle, Teams etc.).




MISE EN SITVATION

AL‘EKT ENSEIGNANT. €N cwsme RENCONTRE SE€S ELCvé'S POUR LA PKfMl'ERf f'Ol.S Tr.. sAaciT pv PREMIER
COURS PE :.A SESSION, T. rrénp $l€~ som pE SE Pw.gsemen £€nN vg&u-r PE COURS £T PE FARE UnE ACTMTE
BRISE-GLACE AFIN D'AMENER LES ELEVES A SE CONNATTRE ET A ECHANGER ENTRE £Ux DANS LE PLAISIR,

Ensvite, Aserr PRESENTE LE PLAN DE
COURS, LES o.!:rEr.ﬂFs A ATTEINDRE €T LES
CONTENUS Qui SERONT ws €n CLAsse, De puos,
iL SOUHAITE ETABLIR LE FONCTIONNEMENT DE
CLASSE EN PARTENARIAT AVEC SON GROUPE,

(
Pour mMoi, it €ST TRES IMPORTANT QUE NOUS raAmrmms PE CONCERT €T QUE vous Ayéz
VOTRE MO'I' A D!RE SUR LE FONCTIONNEMSNT €T LES REGL{S TE UIE €N GROUPE, IE vOous

PROPOSE ALORS UN EfoCJCE HFH'\I PE METTRE SUR Pff‘D‘ (1/,7] PﬁK‘I’fNﬂNHT PL‘I-'SQ&J& NOUS

PASSERONS LA SESSION ENSEMBLE, 7€ vous imviTe A ECHANGER &T A ME FAIRE PART DE vOS

ATTENTES €T DE vOS PREFERENCES €N CE QUi CONCERNE LE COURS,

.

L'ivé€e €sT DIDENTIFIER CE QUE vOUS TUGEz IMPORTANT PAR RAPPORT AU FONCTIONNEMENT PE LA CLASSE,
Queiies SONT vOs ATTENTES EmvERS L'EnsEiGnAnT 7 Pour vous QueL €ST L'EnsEionAnT ivéA? (Queies sont
VOS ATTENTES ENVERS VOS COLLEGUES? (JUELLES REGLES DE CONDUITE SONT IMPORTANTES POUR vous ¢ Y A-T-iL
PES STRATEGIES D'ENSEIGNEMENT QUE vous PREFEREZ? Aliéz-y comme vous 1e sentez! T vais norer Tour ce

QUE VOUS DITES DANS LA SECTION APPROPRIEE €T vOUS POSERAI CERTAINES QUESTIONS AU FUR €T A MESURE,

TwmPorTANT 2 PAS pE censure!! Toures 1es réponses sont Bownes! (QuAnp vous ETEs PRET, A mAin LevEe!
\. /




J'aimerais Avoir L€s
COWGN&.S POUR LE.S TRAWNx A

MOINS PEUX A TROIS SEMAINES AvANT
LES PATES pE Remise!
Les ELives PROPOSENT CERTAINES & [PEES »
Moi, /8
JE TRONWE ‘

iMPORTANT P’ AVOIR UN REPERE
visvEL LorsgUiL y A BEAucowP pE
THéorie!

Te marTenps A cé queg ()
vous K&'?OI\I'DIE‘: Alx COURRIELS r
K.‘”FEM{NT
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s»/‘
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PENSE Jvm COURS

PARTICIPATIF EST B€n PLUS On POURRAIT ACCEPTER LES
INTERESSANT! RETARPS DE § MINUTES mAximum!

T )

Une Fois que wes ETupiAnTS OnT TERMINE, L'EnsEionAnT FAIT
UN BREF RESUME PES PROPOS MENTIONNES €T il NOMME ENSUITE
[ sés proPres ATTEnTES. T L SASSURE QUE LE TOUT COmviEmnE A
, ke BuT &sT DARRIVER A UNE ENTENTE CommunE QUi

SATISFAIT TOUT LE MONDE,

TRAvaiL cAanc!! Ye
ﬂ TROWE QUE CELA A BEAUCOUP
e sewns! CA vous comvient
Avssic mes.rfz-vous AIUSTER
CERTAINS ELEMENTST

MMM, oui,. 3€ vois!
(ue veux-Tv DiRE PAR LA?
Je comprénms,

F INALEMENT, ENSEMELE, iL FAUT ETAELIR DES
& CONSEQUENCES welqoes » €N CAS PE NON-RESPECT PE
UEnNTENTE,

7

MAINTENANT, Que PROPOSEZ-vOUS
COMME comsweuces Si 7AMAIS UENTENTE WEST PAS RESPECTEED
Par exewmpie, Si un ELive ARRIVE 10 MINUTES €N RETARP ALORS QUE
NOUS WOUS SOMMES ENTENPUS SUR § MINUTES PE TOLERANCE,

On
POURRAIT AVOjR UNE PREMIERE . ]
CHANCE, mAis Si A ARRIVE Pws PunE Fois, on PoiT
ATTENPRE A LA PAUSE POUR ENTRER,

Les gLives PROPOSENT LEVRS iDEES. L'ENSEIGNANT €T LES APPRENANTS STATUENT SUR LES CONSEQUENCES RETEMVES, Lenseionant SASSIRE QuE CE
SOIT RAISONNABLE €T APPLICABLE, RORSQUE LE PARTENARIAT EST ETABL, L'ENSEIGNANT S'ENGAGE A RENPRE LA VERSION FINALE (SOUS FORMAT
orp, PDF ov AOTRE) DisPonifLe Av GROUPE,
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